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Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация
«Международная Академия цифровой экономики МАКСИМУМ»
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
о привлечении работодателей и их объединений к формированию и актуализации ОПОП 09.02.07 Информационные системы и программирование 
за 1 семестр 2025-2026 учебного года
В соответствии с п. 6.5.3 Положения о внутренней системе оценки качества в ПО АНО «Академия МАКСИМУМ» и п. 2.5 Плана проведения контрольных мероприятий по внутренней оценке качества образования на 2025-2026 учебный год проведена оценка участия работодателей и их объединений, иных юридических и (или) физических лиц в формировании и актуализации основной профессиональной образовательной программы 09.02.07 «Информационные системы и программирование».
	Наличие внешних рецензий на ОПОП
	В соответствии с п. 1.7 Положения о рабочих программах учебных дисциплин, профессиональных модулей и практик отдельные грифы согласования и утверждения на титульных листах рабочих программ не проставляются — все необходимые подписи размещаются на титульном листе ОПОП. Отдельного документа «внешняя рецензия» (с 
	реквизитами 
	рецензента) 
	для 
	ОПОП 
	09.02.07 
	Информационные 
	системы 
	и 


программирование в отчётном периоде не оформлялось. 
Реальное участие работодателей в формировании и актуализации ОПОП задокументировано в иной, предусмотренной программой воспитания форме: Протоколом № 1 от 02.06.2025 заседания рабочей группы по согласованию личностных результатов реализации программы воспитания (компонента ОПОП) по специальности 09.02.07, в котором приняли участие генеральный директор ООО «МАКСИМУМ ОБРАЗОВАНИЕ» Т.Ш. Сабитов и генеральный директор ООО «3Д ИННОВАЦИИ» В.А. Кленов. По итогам заседания единогласно согласованы и утверждены дополнительные личностные результаты (ЛР 19–22), определённые ключевыми работодателями ИТ-отрасли (командная работа, Agile/Scrum, корпоративные коммуникации, ответственность перед заказчиком). 
По данным отчёта о результатах самообследования Академии за 2025 год, показатель «Участие работодателей и (или) их объединений в формировании ОПОП» зафиксирован со значением «Да»; по результатам опроса работодателей (январь 2026 года) участие в разработке образовательной программы и проектировании планируемых результатов обучения оценено в 4,2 балла из 5 (84%, «полное участие»).
Наличие действующих договоров о сотрудничестве с профильными 	организациями (базы практики)
	№
	Организация-партнёр
	Предмет договора
	Реквизиты и срок действия

	1
	ООО «МАКСИМУМ ОБРАЗОВАНИЕ»
	Сотрудничество в реализации ОПОП: практическая подготовка 
обучающихся по специальности 
09.02.07, участие в согласовании 
личностных результатов программы воспитания (ЛР 19–22)
	Договор № 0103/25 от 01.03.2025, действует до 31.07.2031

	2
	ООО «3Д Инновации»
	Практическая подготовка 
обучающихся по специальности 
09.02.07 (учебная и производственная практика), участие в согласовании личностных результатов программы воспитания
	Договор от 01.03.2025, действует до 31.07.2031

	3
	ООО «МГБот»
	Практическая подготовка 
обучающихся по специальности 09.02.07
	Трёхсторонний договор № 13г/01-10 от 20.03.2025 
(действует до 31.07.2027);
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	договор от 23.12.2025 
(действует до 31.07.2031)

	4
	ООО «Бурбон» (Burbon.ru)
	Практическая подготовка 
обучающихся по специальности 09.02.07 (учебная практика)
	Договор от 10.03.2025, действует до 31.07.2031

	5
	ООО «Р-Вижн» (R-vision)
	Практическая подготовка 
обучающихся по специальности 09.02.07
	Договор от 25.12.2025, действует до 31.07.2031


Выводы
По итогам 1 семестра 2025-2026 учебного года по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование действуют 5 договоров о сотрудничестве с организациями ИТ-отрасли (ООО «МАКСИМУМ ОБРАЗОВАНИЕ», ООО «3Д ИННОВАЦИИ», ООО «МГБот», ООО «Бурбон», ООО «Р-Вижн»), обеспечивающих базы практической подготовки обучающихся. 
Ключевые работодатели – ООО «МАКСИМУМ ОБРАЗОВАНИЕ» и ООО «3Д ИННОВАЦИИ» – привлечены не только к организации практики, но и к содержательному формированию ОПОП 09.02.07 Информационные системы и програмиирование: согласовали дополнительные личностные результаты программы воспитания (ЛР 19–22), определяющие требования ИТ-отрасли к выпускникам. 
Дополнительно ведётся оформление договоров с ООО «ГИД» и ООО «Газинформсервис» – оба находятся в стадии заключения и не включены в перечень действующих. 
Вывод: степень и достаточность привлечения работодателей и их объединений к формированию и актуализации ОПОП 09.02.07 за 1 семестр 2025-2026 учебного года признаны достаточными. Рекомендуется завершить оформление договоров с ООО «ГИД» и ООО «Газинформсервис» до конца учебного года. 
Информацию подготовил Еремин Д.Е. 
30.01.2026
Директор                                                                                                           Е.-С.К. Провозён
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