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Профессиональная образовательная автономная некоммерческая организация 

«Международная Академия цифровой экономики МАКСИМУМ» 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

Оценка уровня квалификации педагогических работников, реализующих подготовку 

обучающихся по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование» 

 

В соответствии с Планом функционирования внутренней системы оценки качества 

образования ПО АНО «Академия МАКСИМУМ» на 2025-2026 учебный год проведен 

мониторинг кадрового обеспечения образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 

программирование». 

Цель мониторинга: оценка соответствия кадрового обеспечения требованиям 

Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», а также 

требованиям внутренней системы оценки качества образования. 

В ходе мониторинга проведен анализ следующих показателей: 

− укомплектованность образовательной программы педагогическими кадрами; 

− уровень образования педагогических работников; 

− наличие квалификационных категорий; 

− повышение квалификации и профессиональная переподготовка; 

− соответствие образования и квалификации преподаваемым дисциплинам; 

− стаж педагогической и профессиональной деятельности; 

− участие преподавателей в реализации образовательной программы. 

 

Всего в Академии 32 педагогических работника; по ППССЗ 09.02.07 работают 22, из 

них образовательную программу 1 курса обеспечивали 13 преподавателей. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены преподавателями в соответствии с 

установленной учебной нагрузкой. Вакантные должности педагогических работников 

отсутствуют. 

 

№ Показатель 
Количество 

человек 
Доля, % 

1 

Численность педагогических работников, реализующих 

образовательную программу 09.02.07, в общей численности 

педагогических работников Академии (32 чел.) 
22 68,8% 

2 

Численность педагогических работников, обеспечивавших 

реализацию программы на 1 курсе и имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников, 

обеспечивавших 1 курс (13 чел.) 

13 100% 

3 

Численность педагогических работников Академии, прошедших 

повышение квалификации (профессиональную переподготовку) 

за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников Академии (32 чел.) 

5 15,6% 

 

Анализ кадрового состава показывает, что образовательная программа полностью 

обеспечена педагогическими работниками, имеющими высшее образование, 

соответствующее преподаваемым дисциплинам. 
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По состоянию на дату составления справки педагогические работники прошли 

обучение по охране труда. Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

осуществляются в соответствии с Планом повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников на 2025–2026 учебный год: в течение 

учебного года предусмотрено обучение по программам профессиональной 

переподготовки в области методики и педагогики профессионального обучения и 

среднего профессионального образования, повышения квалификации по методике 

преподавания учебных предметов и дисциплин, по работе с электронно-библиотечными 

системами и в электронной информационно-образовательной среде, по организационно-

педагогическим основам образования обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья. Реализация плана обеспечит актуализацию профессиональных 

компетенций преподавателей в соответствии с требованиями законодательства, 

федеральных государственных образовательных стандартов и развитием цифровых 

образовательных технологий. 

Средний возраст педагогических работников составляет 29,5 лет, а анализ 

педагогического стажа показывает, что основу коллектива составляют преподаватели с 

опытом педагогической деятельности до 5 лет, что свидетельствует о сочетании 

профессиональной активности коллектива, владеющих современными образовательными 

технологиями и цифровыми инструментами обучения, и потенциала его дальнейшего 

развития. 

Реализация программы начата в 2025 году. В силу этого в настоящее время 

образовательная программа реализуется для студентов первого курса обучения, поэтому 

основная учебная нагрузка приходится на преподавателей общеобразовательного цикла. 

Для эффективной реализации программы на втором и последующих курсах 

Академия предусмотрела поэтапное расширение кадрового состава за счет привлечения 

преподавателей для МДК в профессиональных модулях из числа представителей 

профильных организаций – работодателей ИТ-отрасли. Это позволит реализовать 

практико-ориентированное обучение, повысить качество формирования 

профессиональных компетенций обучающихся. Представители работодателей также 

будут привлечены к государственной итоговой аттестации (первый выпуск – 2029 год). 

Методическое сопровождение деятельности преподавателей осуществляется через 

работу системы внутреннего повышения квалификации, консультационную поддержку, 

разработку учебно-методических материалов и индивидуальных планов 

профессионального развития. 

Академией разработан план сопровождения педагогов при прохождении 

процедуры аттестации на первую и высшую квалификационные категории, что позволит 

увеличить долю аттестованных педагогических работников в последующие годы. 

Для преподавателей, которые принимаются на работу в новом учебном году, 

предусмотрено повышение квалификации по вопросам оказания первой помощи, работы 

в ЭБС и ЭИОС ПО АНО «Академия МАКСИМУМ», а также по программе 

«Организационно-педагогические основы образования обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в инклюзивной среде среднего 

профессионального и высшего образования». 

Результаты мониторинга свидетельствуют о том, что кадровое обеспечение 

образовательной программы по специальности 09.02.07 «Информационные системы и 
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программирование» соответствует требованиям действующего законодательства и ФГОС 

СПО. Образовательный процесс полностью обеспечен педагогическими работниками, 

имеющими необходимый уровень образования и актуальные профессиональные 

компетенции, что создает условия для качественной реализации образовательной 

программы. 

 

Информацию подготовила Конева Т.С. 

10.10.2025 

 

Директор        Е.-С.К. Провозён  

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

ПОДЛИННОСТЬ ДОКУМЕНТА ПОДТВЕРЖДЕНА. 
ПРОВЕРЕНО В ПРОГРАММЕ КРИПТОАРМ. 

 

ПОДПИСЬ  

Общий статус подписи:  Подпись верна 

Сертификат:  0277C872000FB4AFB24C14D5027B13E946 

Владелец:  ПРОВОЗЁН, ЕЛЕНА-СУЛАМИТА КОНСТАНТИНОВНА, ДИРЕКТОР, 
ПО АНО "АКАДЕМИЯ МАКСИМУМ", ПО АНО "АКАДЕМИЯ 
МАКСИМУМ", ПОКРОВКА,28,2,1, МОСКВА, 77 г. Москва, RU, 
711810284358, 1237700008743, 13324773646, 9709089527 

Издатель:  Федеральная налоговая служба, Федеральная налоговая служба, ул. 
Неглинная, д. 23, г. Москва, 77 Москва, RU, 1047707030513, 
uc@tax.gov.ru, 7707329152 

Срок действия:  Действителен с: 16.03.2026 09:47:55 UTC+03 
Действителен до: 16.06.2027 09:57:55 UTC+03 

Дата и время создания ЭП:  
 

 

 

 


