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информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе 09.02.07. «Информационные системы и программирование», очная форма, 2025 г.н.
(код наименование образовательной программы)

Выборочная совокупность сформирована методом основного массива. Период проведения – январь 2026 года. В опросе приняли участие 5 представителей работодателей – организаций-партнеров, участвующих в реализации образовательной программы и профориентационной работы и готовых обеспечить практическую подготовку обучающихся. Опрос проведен на первом году реализации образовательной программы, до начала практической подготовки обучающихся; вопросы, касающиеся практик, качества подготовки и личностно-профессиональных качеств, сформулированы в отношении планируемой организации образовательного процесса и будущих выпускников (первый выпуск – 2029 г.). 
Состав респондентов
	№
	Организация
	Вид деятельности (ОКВЭД)
	Статус респондента

	1
	ООО «3Д ИННОВАЦИИ»
	62.01 Разработка ПО; 62.02 Консультирование в области компьютерных технологий; 62.03 Управление компьютерным оборудованием
	Руководитель образовательного направления

	2
	ООО «МАКСИМУМ ОБРАЗОВАНИЕ»
	62.01 Разработка ПО; 62.02 Консультирование; 62.09 Прочая деятельность в области ИТ; 63.11.1 Базы данных и информационные ресурсы
	Генеральный директор

	3
	ООО «МГБОТ»
	62.01 Разработка компьютерного программного обеспечения
	Генеральный директор

	4
	ООО «ГИД»
	63.11.1 Базы данных и информационные ресурсы
	Коммерческий директор

	5
	ООО «Р-ВИЖН»
	62.01, 62.02, 62.09, 63.11, 63.11.1 – разработка ПО, консультирование, обработка данных
	Специалист группы по работе с образовательными организациями и стажерскими программами


Результаты опроса

	Интервал, %
	Степень удовлетворенности

	0–19
	Полная неудовлетворенность

	20–39
	Частичная неудовлетворенность

	40–59
	Средняя степень удовлетворенности

	60–79
	Высокая степень удовлетворенности

	80–100
	Полная удовлетворенность



	№
	Вопрос
	Средний балл
	Результат, %
	Степень удовлетворенности / готовности

	1
	Оценка работодателем уровня своего участия в реализации образовательной программы
	5,0
	100%
	Полное участие

	2
	Заинтересованность и возможность влиять на подготовку студентов Академии
	4,4
	88%
	Полная заинтересованность

	3
	Участие (готовность принимать участие) в разработке образовательной программы Академии и проектировании планируемых результатов обучения
	4,2
	84%
	Полное участие

	4
	Участие работников в образовательном процессе Академии
	4,4
	88%
	Полное участие

	5
	Готовность (при появлении выпускного курса) принимать участие в работе государственной экзаменационной комиссии
	4,2
	84%
	Полная готовность

	6
	Рассмотрение возможности целевой подготовки специалистов для предприятия
	3,4
	68%
	Высокая степень готовности

	7
	Готовность к проведению совместных мероприятий (конференции, мастер-классы, круглые столы и др.)
	4,4
	88%
	Полная готовность

	8
	Рассмотрение возможности приема студентов Академии для прохождения учебной и производственной практик в организации
	4,8
	96%
	Полная готовность

	9
	Потребность в молодых специалистах – будущих выпускниках Академии
	4,0
	80%
	Высокая потребность

	10
	Готовность к заключению договора о целевом обучении со студентами Академии
	3,8
	76%
	Высокая степень готовности

	11
	Готовность рекомендовать будущих выпускников Академии другим работодателям
	4,0
	80%
	Полная готовность

	12
	Ожидаемая удовлетворенность качеством подготовки будущих выпускников (после первого выпуска) в целом – по результатам ознакомления с образовательной программой
	3,8
	76%
	Высокая степень удовлетворенности

	13
	Удовлетворенность планируемой организацией учебных и производственных практик студентов Академии (программы практик, сроки, требования к результатам)
	4,6
	92%
	Полная удовлетворенность

	14
	Удовлетворенность планируемыми результатами формирования личностно-профессиональных качеств обучающихся, заложенными в образовательной программе. Навыки самоорганизации
	4,2
	84%
	Полная удовлетворенность

	15
	Удовлетворенность планируемыми результатами формирования личностно-профессиональных качеств обучающихся, заложенными в образовательной программе. Способность работать в коллективе
	4,2
	84%
	Полная удовлетворенность

	16
	Удовлетворенность планируемыми результатами формирования личностно-профессиональных качеств обучающихся, заложенными в образовательной программе. Психологическая подготовленность к работе
	4,2
	84%
	Полная удовлетворенность

	
	Средний показатель по результатам опроса (расчетно, среднее по 16 позициям)
	4,22
	84,5%
	Полная удовлетворенность




	Дата:
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	Ответственный исполнитель:
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Директор ПО АНО «Академия МАКСИМУМ»                                      Провозён Е.-С.К.
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